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ESTRATEGIA

[AEMPRESA COMO LNT0DO EN TODAS LAS AREAS SOLUCIONES AMEDIDA

En BoD Estrategia prestamos un Proporcionamos servicios en Disefiamos soluciones “a
amplio portfolio de servicios de todas las areas del negocio: medida” de cada cliente
consultoria adecuando las soluciones estrategia, marketing, ofreciéndole aquello que
ala globalidad de la empresa y sus operaciones, recursos necesita en cada momento.
objetivos. humanos y finanzas.

BoD Estrategia se convierte en un socio estratégico para nuestros clientes, poniendo a su disposicion
los recursos y las soluciones necesarias para posicionarles como referentes de sus mercados.

RESUTADOS

El éxito de nuestros clientes es nuestro compromiso

ESTRATEGIA

Consultoria Estratégica de Negocio

ESTRATEGIA
www.bodestrategia.com PERFIL CORPORATIVO .




B Marketing

Marketing Estratégico
Gestion de Campanas
Identidad Corporativa
Cartera de Productos
Estrategia de Canal
Politica de Alianzas
Estudios de Mercado

Estudiando el Tablero

Es necesario tomar decisiones dentro del ambito empresarial para poder
adaptarse a un entorno complejo y cambiante: Direccion Estratégica.

B Formacion Fstratégica

Coaching Estratégico
Proceso Estratégico

Importancia de la Apertura

El Marketing y la Comunicacion son elementos

fundamentales que permiten manejar la
diferenciacion frente a la competencia 'y
posicionarse en el mercado.
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B Analisis Fstratégico

Diagnostico Estratégico
Diseno Estratégico
Implantacion Estratégica
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B StM

Evaluacion e Implantacion
de Sistemas SCM
Desarrollo de procesos de
preventa

Gestion de Stocks

Gestion de Suministros
Evaluacion de la Gestion
Logistica y Distribucion

Tactica en el Medio Juego

El objetivo de la Direccién de Operaciones es conseguir el maximo
aprovechamiento de las ventajas competitivas a través del disefio, la
implementacion y la mejora continua de las operaciones.

B Ventas B Produccion

Plan de Negocio
Gestidon Fuerza de Ventas

Evaluacion de Sistemas
Productivos
Implantacion de Sistemas
de Produccion
Planificacién de la
demanda

Gestion de inventarios
Sistemas Push, Pull,

Just in Time

B Compras

Politica de Compras
Gestion y Homologacion
de Proveedores
Categorizacion de
Suministros

Gestion de Procesos de
compra (e-auctions)

B Calidad

Auditorias Internas
Implantacién de Sistemas
de Calidad (Certificaciones ISO)

Valorando la Partida

Encontrar la forma dptima para financiar M Finanzas
las actividades de la empresa, definir las Anélisis de la Estructura

fuentes financieras que maximicen la Financiera
rentabilidad, limitando el riesgo, Decisiones Estratéeicas de
constituye el problema fundamental de Fi o &
la Direccién Financiera 1na,r101ac10r1 )
Anélisis e Implantacién
B Costes de Procesos de Gestion de
» . Tesoreria
Evaluacion e Implantacion
de Modelos de Costes

L1 Valor de las Fiouras

La gestion de los Recursos Humanos adquiere una gran importancia en el
desarrollo de una organizacion. Por eso, cada vez mas, las empresas incrementan
sus esfuerzos en atraer y reterner el talento para obtener sus objetivos.

B RRHH B Salario

Politicas de RRHH Auditoria y Disefio de

Analisis de la Estructura Politicas Salariales

Organizativa Sistema de Direccion por

Valoracion de Puestos Objetivos

Matriz de Responsabilidades Reestructuracion Salarial

Proceso Acogida 'y

Desvinculacion

Evaluacion por

Competencias

Feedback 360°

Planes de Carrera B Relaciones | aborales

Gestion del Cambio Clima Laboral y
Satisfaccion
Flexibilidad Laboral y
Conciliacion

El Final: Jaque Mate

metodologia BoD

BoD estrategia dispone de los

recursos y las metodologias
necesarias para alcanzar las
maximas cuotas de satisfaccion
de nuestros clientes.

B Seleccion

Procesos de Seleccion de
Candidatos

B Formacion

Diagnostico de Necesidades
Formacién a Medida
Curso de Alta Direccion

BD

ESTRATEGIA

Todo ello unido al alto grado de
compromiso de los consultores
de BoD garantizara el éxito y los
mejores resultados de su

empresa

www.bodestrategia.com




